
 
แผนอัตราก าลัง  3  ป ี

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
เทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวดัสมทุรปราการ 

*************************** 
 
 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)                 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ความยากปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลต าบล              
แหลมฟูาผ่า จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบล                 
แหลมฟูาผ่า  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่ าแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3  จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  ขึ้น   
 

 
 
  2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน   
  2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13)  พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่                
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
แหลมฟูาผ่า 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 



2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง       
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน              
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
                                                                                                                                  

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลแหลมฟูาผ่า              
เป็นประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า              
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลแหลมฟูาผ่า  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า   บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้               
จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว   อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรปราการ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา   เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 



3.3.2  การจัดสรรประเภทของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด                
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป                
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย           
งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้            
ดังนั้นการค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
(Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่   เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน 
ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย   โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ   อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา
อย่างน้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 

3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก   เช่น  หากก าหนด
โครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย   งานธุรการ               
สารบรรณ  และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้าง       
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบัน            
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ   ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่ง                 
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น  ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์                
ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่



รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  จึงวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพปัญหา            
ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  ว่ามีปัญหาอย่างไรบ้าง และความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ที่ส าคัญ  โดยได้ระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม  ดังนี้ 

4.1  ด้านกายภาพ 
      1)  ที่ตั้งของชุมชนหรือต าบล 

เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  ตั้งอยู่เลขที่  999  หมู่ที่  5  ต าบลแหลมฟูาผ่า               
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลแหลมฟูาผ่า  และต าบล
ในคลองบางปลากด  โดยในครั้งแรกได้จัดตั้งเป็นสุขาภิบาล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่           
18 กรกฎาคม 2537 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 111 ตอนที่ 82 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2537  
ให้ชื่อว่า  “สุขาภิบาลแหลมฟูาผ่า”  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ  ต่อมาได้เปลี่ยนแปลง
ฐานะเป็นเทศบาลต าบล  โดยพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล 
พ.ศ.2542  เมื่อวันที่  24  พฤษภาคม  2542  มีเนื้อที่  7  ตารางกิโลเมตร  และมีอาณาเขตการปกครอง  
ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับ เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์ 
และ อบต. ในคลองบางปลากด 

ทิศใต้  ติดกับ อบต.แหลมฟูาผ่า 
ทิศตะวันออก ติดกับ แม่น้ าเจ้าพระยา 
ทิศตะวันตก  ติดกับ อบต.นาเกลือ  
2)  ลักษณะภูมิประเทศ 

เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีน้ าทะเลท่วมถึงในฤดูน้ าหลาก และน้ าทะเลหนุน น้ าจะไหลท่วม
พ้ืนที่มีคลองจ านวนมากเนื่องจากอยู่ติดกับอ่าวไทยจึงท าให้น้ าเค็มปกคลุมพ้ืนที่ส่วนใหญ่ 

3)  ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศของต าบลแหลมฟูาผ่า มี 3 ฤดู สภาพโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับอิทธิพลของ

ลมมรสุม ฤดูฝนจึงมีฝนตกชุก ฤดูร้อนอากาศค่อนข้างร้อน ส่วนฤดูหนาวไม่หนาวจัด   
4)  ลักษณะของดิน 

ลักษณะของดินในพ้ืนที่ราบลุ่มส่วนใหญ่จะเป็นดินเลน  
5)  ลักษณะของแหล่งน้ า  

มีแหล่งน้ าที่ส าคัญในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า ประกอบไปด้วย แม่น้ า
เจ้าพระยา และ คลองที่ส าคัญ ดังนี้ 

1.  คลองสวน (คลองแดน)  6.  คลองตาลิ 
2.  คลองสรรพสามิต   7.  คลองสามแพรก 
3.  คลองมอญ   8.  คลองพระรามฝั่งเหนือ 
4.  คลองอ้ายเช็ง   9.  คลองพระรามฝั่งใต้ (คลองแม่นก) 
5.  คลองลุ่ย   10. คลองหนังโขน (คลองเจ๊ก) 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่ความต้องการของประชาชน 



6)  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ลักษณะของปุาไม้เป็นปุาชายเลน  ปุาโกงกาง  ไม้ล าพู  และปุาจากเพราะพ้ืนที่

ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นท่ีการท าประมง จึงไม่ค่อยมีปุาหนาแน่น 
 

4.2  ด้านการเมืองการปกครอง 
1)  เขตการปกครอง  

เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า ได้จัดระบบโครงสร้างในการบริหารราชการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น โดยแบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้คณะกรรมการ
บริหารงานชุมชน ประกอบไปด้วย 14 ชุมชน ดังนี้ 

1. ชุมชนบ้านคลองพระราม 2. ชุมชนบ้านภูมิใจนิเวศน์ 2 
3. ชุมชนบ้านพระนารายณ์ 4. ชุมชนบ้านคลองสวน 
5. ชุมชนบ้านปากคลองแดน 6. ชุมชนบ้านซอยอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
7. ชุมชนบ้านคลองใหม่ 8. ชุมชนบ้านซอยจัดสรร 
9. ชุมชนบ้านซอยร่วมพัฒนา 10. ชุมชนบ้านซอยวัดแหลมฟูาผ่า 
11. ชุมชนบ้านซอยหมอบาง 12. ชุมชนบ้านปิยะพัฒนา 
13. ชุมชนบ้านไร่ 14. ชุมชนบ้านปูอมปราการ 

2)  การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ซึ่งนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนตามกฎหมาย            
ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 1 คน และสภาเทศบาลต าบล
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน จ านวน 12 คน  

4.3  ประชากร 
1)  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

มี พ้ืนที่ประกอบด้วยพ้ืนที่บางส่ วนของ   2  ต าบล  คือ  ต าบลแหลมฟูาผ่ า 
ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 (บางส่วน) , หมู่ที่ 3 , หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5 (บางส่วน) , หมู่ที่ 6 , และหมู่ที่ 13  
(บางส่วน)  และต าบลในคลองบางปลากด  ได้แก่  หมู่ที่ 4 (บางส่วน) , หมู่ที่ 7 (บางส่วน) , หมู่ที่  9 
(บางส่วน) 

มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 21,232 คน แยกเป็นชาย จ านวน 10,303 คน หญิงจ านวน 10,929 คน 
 

หมู่ที่ ต าบล จ านวน
ครัวเรือน 

ประชากร 
รวม (คน) 

ชาย หญิง 
1 แหลมฟูาผ่า 2,122 2,609 2,855 5,464 
2 แหลมฟูาผ่า 114 212 202 414 
3 แหลมฟูาผ่า 636 1,143 1,188 2,331 
4 แหลมฟูาผ่า 106 165 166 331 
5 แหลมฟูาผ่า 766 955 832 1,787 
6 แหลมฟูาผ่า 413 761 740 1,501 

13 แหลมฟูาผ่า 1,395 1,239 1,440 2,679 
4 ในคลองบางปลากด 3,013 2,967 3,237 6,204 
7 ในคลองบางปลากด 419 244 263 507 
9 ในคลองบางปลากด 15 8 6 14 

รวม 8,999 10,303 10,929 21,232 



2)  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
แยกตามช่วงอายุ หญิง ชาย 

จ านวนประชากรเยาวชน  (อายุต่ ากว่า 18 ปี) 2,155  คน 2,222   คน 
จ านวนประชากร           (อายุ 18-60 ปี) 7,298  คน 6,836  คน 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ  (อายุมากกว่า 60 ปี) 1,476  คน 1,245  คน 

รวม 10,929  คน 10,303  คน 
 

* ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2563 
 

4.4  สภาพทางสังคม 
1)  การศึกษา ประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม 

ในเขตเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความดูแลของเทศบาล
จ านวน  1  แห่ง  คือ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า 
มีสถานศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จ านวน  3  แห่ง คือ 
1.  โรงเรียนวัดแหลมฟูาผ่า 
2.  โรงเรียนปูอมพระจุลจอมเกล้า 
3.  โรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม   
และมีสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา  จ านวน  1  แห่ง  คือ 
1.  วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ 
ประชากรในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า นับถือศาสนาต่าง ๆ มีวัดพุทธ 

จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่ 
1.  วัดเอ่ียมประชามิตร (วัดแหลมฟูาผ่า)  
2.  วัดไตรมิตรวราราม 
3.  วัดคลองพระราม 

2)  ด้านการสาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแหลมฟูาผ่า 

3)  อาชญากรรม 
ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย 

4)  ยาเสพติด 
ในเรื่องของยาเสพติดยังมีเด็กและเยาวชนยังอยู่ในกลุ่มเสี่ยง ซึ่งได้มีการอุดหนุน

งบประมาณให้กับศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ (ศป.ปส.อ.) 
และอบรมให้ความรู้และรณรงค์ในโรงเรียน สนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล 

5)  การสังคมสงเคราะห์ 
มีการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ  และสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

4.5  ระบบบริการพื้นฐาน 
1)  การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า สามารถใช้การคมนาคมได้ ดังนี้ 
-  การคมนาคมทางบก  ซึ่งสามารถติดต่อกันได้ระหว่างอ าเภอกับอ าเภอ  ต าบล

กับต าบล  และต าบลกับหมู่บ้าน  ซึ่งมีถนนสายส าคัญได้แก่  ถนนสายสุขสวัสดิ์  ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคม    
สายหลัก เพราะสามารถใช้ขนส่งจากท่าเรือซึ่งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา เข้าสู่กรุงเทพฯ มีระยะทางประมาณ
10  กิโลเมตร 



-  การคมนาคมทางน้ า  เนื่องจากพ้ืนที่เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่าส่วนใหญ่เป็นคลอง
ประชาชนจึงอาศัยเส้นทางน้ าในการติดต่อใช้สัญจรไปมา 

2)  การไฟฟ้า 
การให้บริการด้านการไฟฟูาในเขตเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  ขณะนี้ได้ขยาย

ขอบเขตออกไปกว้างขวาง ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของการไฟฟูานครหลวง 
3)  การประปา 

การให้บริการการประปาอยู่ในความรับผิดชอบของการประปานครหลวงส านักงาน
สาขาตากสิน แต่ยังไม่สามารถให้บริการได้ทั่วถึง  จะมีเขตจ าหน่ายประปาเฉพาะที่มีถนนผ่าน ได้แก่ บริเวณ
สองข้างทางถนนสุขสวัสดิ์  และถนนซอยบางส่วน 

4)  การสื่อสาร 
ปัจจุบันทุกชุมชนสามารถใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ได้อย่างกว้างขวางในพ้ืนที่  และการ

ให้บริการด้านโทรศัพทอ์ยู่ในความรับผิดชอบขององค์การโทรศัพท์เขตราษฎร์บูรณะ  ขณะนี้ยังไม่สามารถให้บริการ
ได้ทั่วถึง  จะมีเฉพาะแหล่งชุมชนหนาแน่น  ได้แก่  บริเวณสองข้างทางถนนสุขสวัสดิ์ – ปูอมพระจุล  และถนน
สุขสวัสดิ์ – สาขลา  

5)  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ ตั้งอยู่ต าบลปากคลอง

บางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ห่างจากต าบลแหลมฟูาผ่า ประมาณ 4 กิโลเมตร 

4.6  ระบบเศรษฐกิจ 
1)  การเกษตร 

เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินเลนไม่เหมาะกับการท าการเกษตรด้านการ
เพาะปลูก  ประชาชนส่วนมากจึงประกอบอาชีพท าการประมง  รับจ้าง  และค้าขาย 

2)  การประมง 
เนื่องด้วยลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  เป็นพ้ืนที่ลุ่มและมี

คลองอยู่เป็นจ านวนมาก ประชาชนส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพการประมง เช่น เลี้ยงกุ้ง หอยแครง ปู ปลา             
ซึ่งท ารายได้ให้ประชาชนดีพอสมควร 

3)  การปศุสัตว์  
มีการท าปศุสัตว์อยู่ที่หมู่ที่ 7  ต าบลในคลองปากปลากด  คือ  ฟาร์มศูนย์วิจัย 

สัตว์น้ ากรุงเทพ  รายได้ประมาณ  10  ล้านบาท/ปี  ในพ้ืนที่ประมาณ  20  ไร่  และนอกจากนี้ยังมี
เกษตรกรรายย่อยประมาณ  50  ราย  เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  โดยเฉลี่ยใช้พ้ืนที่  1  งาน/ราย  และมีรายได้ 
50,000 บาท/ปี/คน 

4)  การบริการ 
- มีปั้มแบบมือหมุน   จ านวน 5 แห่ง 
- มีร้านอาหารในพื้นที ่จ านวนหลายร้านให้เลือกรับประทาน 
- มีบริการร้านเสริมสวยในพื้นท่ีเกือบทุกชุมชน 

5)  ด้านการท่องเที่ยว 
เนื่องจากเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า   ตั้งอยู่ ในเขตอ าเภอพระสมุทรเจดีย์                  

ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญหลายแห่ง  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง                
มีนักท่องเที่ยวเดินทางผ่านมาเที่ยวชมเป็นจ านวนมาก  ท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายได้จากการใช้จ่าย
ของนักท่องเที่ยวมากพอสมควรโดยเฉพาะร้านอาหารและการขายสินค้าพ้ืนเมือง 

 
 



6)  การอุตสาหกรรม 
มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ทั้งสิ่งทอ เหล็ก และอู่ต่อเรือ ซึ่งเป็นแหล่งท าเงิน

รายได้ให้แก่ประเทศโดยรวม 
7)  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

1.  กลุ่มสตรีชุมชนบ้านภูมิในนิเวศน์ ท าขนมโมจิ คุกก้ี 
2.  กลุ่มสตรีชุมชนบ้านวัดแหลมฟูาผ่า ท ายาหม่อง ขนมเปี๊ยะ ผ้าวน ผ้าปิดปาก 
3.  กลุ่มสตรีชุมชนบ้านปิยะพัฒนา ท าน้ ายาล้างจาน น้ ายาปรับผ้านุ่ม น้ ายาซักผ้า 
4.  กลุ่มสตรีชุมชนบ้านปากคลองแดน ท ายาหม่อง พิมเสนน้ า 

8)  แรงงาน 
ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพประมง และบางกลุ่ม

ประกอบอาชีพรับจ้างตามโรงงาน รับจ้างทั่วไป ค้าขาย รับราชการ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 

4.7  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
1)  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน  มีจ านวน  14  ชุมชน  ดังนี้ 

ชุมชน หมู่ที ่ ชาย (คน) หญิง (คน) ครัวเรือน 
ชุมชนบ้านคลองพระราม 13 ต.แหลมฟูาผ่า 162 176 96 
ชุมชนบ้านภูมิใจนิเวศน์ 2 13 ต.แหลมฟูาผ่า  326 368 222 
ชุมชนบ้านพระนารายณ ์ 13 ต.แหลมฟูาผ่า 509 581 398 
ชุมชนบ้านคลองสวน 2   ต.แหลมฟูาผ่า 150 153 74 
ชุมชนบ้านปากคลองแดน 4   ต.แหลมฟูาผ่า  141 147 70 
ชุมชนบ้านซอยอ าเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์

5   ต.แหลมฟูาผ่า 495 538 301 

ชุมชนบ้านคลองใหม่ 3   ต.แหลมฟูาผ่า 1,197 1,228 633 
ชุมชนบ้านซอยจัดสรร 1,3 ต.แหลมฟูาผ่า, 4 ต.ในคลองฯ (บางส่วน) 412 430 192 
ชุมชนบ้านซอยร่วมพัฒนา 4  ต.ในคลองบางปลากด (บางส่วน) 432 486 291 
ชุมชนบ้านซอยวัดแหลม
ฟูาผ่า 

6   ต.แหลมฟูาผ่า 712 755 424 

ชุมชนบ้านซอยหมอบาง 4   ในคลองบางปลากด (บางส่วน) 766 809 660 
ชุมชนบ้านปิยะพัฒนา 4   ในคลองบางปลากด (บางส่วน) 861 944 517 
ชุมชนบ้านไร ่ 1   ต.แหลมฟูาผ่า, 4 ในคลองฯ (บางส่วน) 1,384 674 398 
ชุมชนบ้านปูอมปราการ 1   ต.แหลมฟูาผ่า, 4 ต.ในคลอง (บางส่วน) 594 729 432 

 

2)  ข้อมูลด้านการเกษตร 
ในเขตเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า   มีลักษณะภูมิประเทศที่ เป็นดินเลน                      

จึงไม่เหมาะต่อการท าการเกษตร  ซึ่งส่วนใหญ่จะท าการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  เช่น  กุ้ง  หอย  ปู  ปลา             
เป็นต้น 

3)  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
ลักษณะทางกายภาพในเขตเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  เป็นที่ราบลุ่มชายทะเล            

มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่  แม่น้ าเจ้าพระยา  และคลองต่าง ๆ 
4)  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

-  แหล่งน้ าจากระบบการประปานครหลวง มีเพียงพอและท่ัวถึงทุกชุมชน 
-  แหล่งน้ าจากคลอง  มีจ านวน 10 สาย 
-  แหล่งน้ าจากแม่น้ า มีจ านวน 1 สาย 
 



4.8  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1)  การนับถือศาสนา  

ประชากรในพ้ืนที่เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
และมีบางส่วนที่นับถือศาสนาอิสลาม  และคริสต์ ๆ  ซึ่งมีวัดพุทธ  จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่ 

1.  วัดเอ่ียมประชามิตร (วัดแหลมฟูาผ่า) 
2.  วัดไตรมิตรวราราม 
3.  วัดคลองพระราม 

2)  ประเพณี  และงานประจ าปี 
1.  ประเพณีสงกรานต์ 
2.  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
3.  ประเพณีลอยกระทง 
4.  ประเพณีศาลเจ้าพ่อปากอ่าว 
5.  ประเพณีแห่หงส์ธงตะขาบ 

3)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าที่ท าจากวัตถุดิบในท้องถิ่น เช่น การแปรรูปอาหารทะเล กะปิ กุ้งแห้ง ปลาเค็ม 

การเย็บจาก 
ภาษาถ่ิน  คือ  ภาษากลาง 

4)  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
สินค้าพ้ืนเมือง  เช่น  ผลิตภัณฑ์กุ้งเหยียด  กะปิ  
 

4.9  ทรัพยากรธรรมชาติ 
1)  น้ า 

ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบของเทศบาลฯ  อยู่ติดกับ
ปากอ่าวไทย  และมีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่ 

1. คลองสวน (คลองแดน) 
2. คลองสรรพสามิต 
3.  คลองมอญ 
4.  คลองอ้ายเช็ง 
5.  คลองลุ่ย 
6.  คลองตาลิ 
7.  คลองสามแพรก 
8.  คลองพระรามฝั่งเหนือ 
9.  คลองพระรามฝั่งใต้ (คลองแม่นก) 
10. คลองหนังโขน (คลองเจ๊ก) 

2)  ป่าไม้  
ลักษณะภูมิประเทศมีสภาพเป็นปุาชายเลน  จะมีต้นไม้ประเภทปุาโกงกางและ

ปุาจาก 
3)  ภูเขา 

พ้ืนที่ต าบลแหลมฟูาผ่า  ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นภูเขา 
 
 
 



 
4)  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในเขตเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ค่อนข้างอุดม
สมบูรณ์  ส าหรับวิถีการด าเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรทางระบบนิเวศน์ที่ยังมีอยู่               
แต่ในขณะเดียวกันต าบลแหลมฟูาผ่าบางส่วนเป็นเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม   มีการประกอบธุรกิจการค้า                      
เป็นย่านที่มีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น  มีชุมชนแออัดเกิดขึ้นบริเวณโรงงานอุตสาหกรรมใหญ่ๆ             
ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  เช่น  การปล่อยน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
โดยไม่ผ่านกระบวนการบ าบัดน้ าเสียก่อนระบายน้ าทิ้งลงสู่ท่อระบายน้ าและแม่น้ า  ล าคลอง  ซึ่งน้ าเหล่านั้น 
มีปริมาณสารเคมี  และสิ่งปนเปื้อนต่างๆ  อยู่เป็นจ านวนมาก  เมื่อระบายลงสู่แหล่งน้ า  จึงท าให้คุณภาพ 
ของน้ าในแหล่งนั้นเสียไป  นอกจากนี้การทิ้งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ  ลงสู่แหล่งน้ าก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่ง             
ที่ท าให้เกิดปัญหาน้ าเสีย  นอกจากนี้ยังมีปัญหาในเรื่องของฝุุนละออง  เขม่าควัน  ก๊าซ  และกลิ่นรบกวน             
จากโรงงานอุตสาหกรรม  รวมถึงก๊าซพิษจากรถยนต์และรถบรรทุกที่สัญจรผ่านไปมาในเขตเทศบาล               
เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดมลพิษทางอากาศ ซึ่งรบกวนความเป็นปกติสุขของประชาชน 
 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  ได้จัดให้มีการท า
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน   โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา            
ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมเสนอปัญหาความต้องการ  และน าข้อมูลที่ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการตามประเด็นการพัฒนา  4  ด้าน  ดังนี้  

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค 
1)  ปัญหาด้านการคมนาคม 

สภาพปัญหา  การคมนาคมขนส่งทางบก  และสาธารณูปโภค  ภายในเขตพ้ืนที่                    
ที่รับผิดชอบในภาพรวมแล้ว  ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  ท าให้การสัญจรและขนส่งยังไม่สะดวก               
ขาดความคล่องตัว  นอกจากนี้ยังมีอีกหลายชุมชนอยู่ในพื้นท่ีที่ได้รับผลกระทบจากน้ าทะเลหนุน  

2)  ปัญหาน้ าท่วม 
สภาพปัญหา พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีน้ าทะเลท่วมถึงในฤดูน้ าหลาก และน้ าทะเลหนุน

น้ าจะไหลท่วมขังพ้ืนที่อยู่อาศัย  และถนนหนทาง  ระบบระบายน้ าเข้าออกไม่สามารถรองรับน้ าได้ดี                 
และยังไม่มีเขื่อนกั้นน้ า  

3)  ปัญหาระบบน้ าประปาไม่เพียงพอ 
สภาพปัญหา  ระบบน้ าประปาภายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของเทศบาลยังไม่สามารถ

ให้บริการได้ท่ัวถึง  เนื่องจากบ้านเรือนของประชาชนอยู่ในพ้ืนที่ที่ห่างไกลจากถนนสายหลักท าให้ยากล าบาก
ต่อการให้บริการเป็นอย่างยิ่ง 

4)  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
สภาพปัญหา  พ้ืนที่บางชุมชนยังไม่มีการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  ไฟฟูาส่องสว่าง

บนท้องถนนหรือทางเดินในเวลาค่ าคืน  ท าให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเป็นเหตุให้ไม่ได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมทั้งอุบัติเหตุต่าง ๆ  

2.  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  
1)  ปัญหาขาดสถานที่ออกก าลังกายและสันทนาการในชุมชน  เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
สภาพปัญหา  พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลฯ  มีพ้ืนที่และงบประมาณ

ค่อนข้างจ ากัดในการพัฒนาเป็นสถานที่ออกก าลังกายและสนามกีฬา และยังไม่มีสวนสาธารณะอย่างเพียงพอ 
 



2)  ปัญหาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงพอ 
สภาพปัญหา  เทศบาลฯ  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ           

อยู่เพียง  1  แห่ง  ซึ่งยังไม่สามารถรองรับจ านวนเด็กเล็กได้อย่างเพียงพอ 
3)  ปัญหาการส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการพัฒนารายได้ 

สภาพปัญหา  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพหลัก  ยังประสบ
ปัญหาต่อการยังชีพในภาวะเศรษฐกิจยุคปัจจุบัน 

 

3.  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
1)  ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 

สภาพปัญหา  ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  เนื่องจากต้องด าเนินชีวิตอยู่ท่ามกลางภาวะปัญหาเศรษฐกิจ  จึงไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
เท่าท่ีควร 

2)  ปัญหาการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
สภาพปัญหา  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของเทศบาล              

ค่อนข้างน้อย  และช่องทางในการให้บริการข่าวสารยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอต่อความต้องการ 
3)  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ 

สภาพปัญหา จากการที่ได้มีการปรับปรุงระบบโครงสร้างขององค์กร และการรับ
ภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ  ท าให้ต้องมีการจัดหาสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ือให้สอดรับกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

 

4.  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1)  ปัญหามลภาวะเป็นพิษ 

มลพิษทางน้ า 
สภาพปัญหา  เนื่องจากเทศบาลฯ เป็นเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม จึงท าให้เกิดปัญหา

น้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการซึ่งไม่ด าเนินการบ าบัดก่อนทิ้งลงสู่แม่น้ าล าคลอง              
และน้ าทิ้งจากบ้านเรือน   ท่อระบายน้ ายังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
ผู้ประกอบการกิจการร้านค้า  ประกอบกับเป็นปลายของแม่น้ าเจ้าพระยาที่จะไหลลงสู่ทะเลอ่าวไทย               
จึงเป็นแหล่งรวมมลภาวะ  ซึ่งมีการทิ้งน้ าเสีย  ขยะ  สิ่งปฏิกูลที่ไหลมาจากต้นน้ า  ท าให้ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างยั่งยืน  หากไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนที่อาศัยอยู่ตลอดสายแม่น้ าเจ้าพระยา 

มลพิษทางอากาศ 
สภาพปัญหา  ส่วนใหญ่เกิดจากฝุุนละออง  เขม่าควัน  ก๊าซ  และกลิ่นรบกวน 

จากโรงงานอุตสาหกรรม  รวมถึงก๊าซพิษจากรถยนต์  และรถบรรทุกที่สัญจรผ่านไปมาในเขตเทศบาล               
ซึ่งเป็นการก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญให้แก่ประชาชน  รวมทั้งเกิดปัญหาสุขภาพตามมา 

ขยะมูลฝอย  
สภาพปัญหา  เทศบาลฯ ยังไม่มีพ้ืนที่ในการจัดการขยะมูลฝอย อีกทั้งประชาชน 

สถานประกอบการ กิจการ ร้านค้า ยังไม่ให้ความส าคัญกับการลดปริมาณขยะ และการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า               
(Swot Analysis)  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน   จุดแข็ง  รวมทั้ง              
การวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาพแวดล้อมภายนอก  ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค Swot Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร 
2.  การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานมีความใกล้ชิด

เป็นกันเอง 
3.  บุคลากรมีความตื่นตัวและต้องการพัฒนาประสิทธิภาพ

การท างานในด้านต่าง ๆ 
4.  มีความพร้อมด้านเครื่องจักร เครื่องมือ 
5.  มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
6.  มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานระหว่างผู้บริหารและ 

ผู้ปฏิบัติ 
7.  ประชาชน ชุมชน องค์กรภาคประชาชนและหน่วยงาน

ของรัฐให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

1.  มีงบประมาณในการบริหารน้อย  ไม่สามารถพัฒนาตามความ   
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  และตามความจ าเป็น
เร่งด่วน 

2.  การให้บริการประชาชนทางด้านไฟฟูา  น้ าประปา  โทรศัพท์    
ยังไม่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 

3.  มีปัญหาในการบังคับใช้กฎหมาย (ผังเมือง,การจราจร , 
สิ่งแวดล้อม , การรุกล้ าที่สาธารณะ)  

4.  การบริการประชาชนยังพัฒนาไม่ถึงตามระบบ ONE  STOP  
SERVICE 

5.  มีประชากรแฝงเกือบเท่าตัวของจ านวนประชากรที่ปรากฏใน
ทะเบียนบ้าน ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดูแล
ประชากรแฝง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.  รัฐก าหนดนโยบายเป็นจังหวัดแบบบูรณาการท าให้การ

บริหารเป็นไปอย่างคล่องตัว 
2.  การอุดหนุนงบประมาณจากภาครัฐ 
3.  พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

4.  การปฏริูประบบราชการเป็นโอกาสในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพองค์กร 

6.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเอื้อต่อการพัฒนา 

1.  ภูมิประเทศเป็นลักษณะน้ าทะเลหนุนและท่วมขัง 
2.  สภาวะวิกฤตเศรษฐกิจเป็นผลท าให้ประชาชนไม่ให้ความสนใจต่อ

การมีส่วนร่วม  เนื่องจากต้องห่วงใยภาระปากท้องของครอบครัว 
3.  ปัญหาครอบครัวโดยเฉพาะปญัหายาเสพตดิที่ยังไม่หมดสิ้น 
4.  การขาดสามญัส านึกจากองค์กรภาคเอกชน  ในการลักลอบทิ้ง

สารพิษหรืออุปกรณม์ีสารพิษ 
5.  ปัญหาประชากรแฝง และประชากรว่างงาน  สร้างปญัหาทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  องค์กรจะพัฒนาเติบโตและมีเสถียรภาพมั่นคงต้องสามารถปรับตัวให้พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกได้ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องมีวิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศในการด าเนินงาน  ก้าวไกลทันต่อสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป            
และสามารถคาดการณ์ในอนาคตข้างหน้าได้ถึงผลกระทบไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงในระดับประเทศ            
ในเรื่องของรัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลอะไรต่อไป  และการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบ
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาทิเช่น  ในเรื่องของ  Asian Economics Community (AEC)  คือการ
รวมตัวของชาติในอาเซียน  10  ประเทศ  เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลง              
ในระดับภูมิภาคที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือพร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยก าหนดกลยุทธ์              
ตามยุทธศาสตร์ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นและส่งผลทางด้านคุณภาพชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านศาสนา              
ด้านวัฒนธรรม  ด้านสาธารณสุขและด้านสิ่งแวดล้อม  การบริหารภาครัฐต้องท างานแบบเชิงรุกเพ่ือให้ทัน               
ต่อเหตุการณ ์
 
 

บทวิเคราะห์  SWOT  ศักยภาพของเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 



 
 
      ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) “พัฒนาต่อเนื่อง  มุ่งสู่ท้องถิ่นเข้มแข็ง  น่าอยู่ ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์เทศบาล ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา  

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
3.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน    
4.  ด้านการพัฒนาการเมืองและระบบการบริหารจัดการที่ดี    
5.  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     
เป้าประสงค์ 
1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการพ้ืนฐานภายในท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ    

ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการให้กับประชาชนภายในท้องถิ่น  
4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ และกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดคล้อง

กับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
5.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการที่ดี 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 

1.  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน 

- ร้อยละของครัวเรือนที่การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
- ร้อยละของถนนซอยไม่มีน้ าท่วมขังในช่วงน้ าทะเลหนุน และช่วง

หน้าฝน 
- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวกและความปลอดภัย  

ด้านคมนาคม 
- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการบริการสาธารณูปโภค 
 

2. การพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชน  
ด้านคุณภาพชีวิต  ระบบ
การศึกษา  และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   

- ร้อยละของคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 
- ร้อยละของนักเรียนในเขตเทศบาลที่มีคุณภาพทางการศึกษา 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านศาสนา  และวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 

  

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ / อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 



ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง  
ความ เข้ มแข็ งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน    

- ร้อยละของรายได้ต่อครัวเรือนที่เพ่ิมข้ึน และพ่ึงพาตนเองได้ 
- จ านวนประชากรที่ว่างงานในชุมชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน

และฝึกอบรมอาชีพ 
 

4.  การพัฒนาการเมืองและ
ระบบการบริหารจัดการที่ดี    

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในการ 

พัฒนาท้องถิ่น 
- ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชน 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนรายได้ที่จัดเก็บ 
- ร้อยละของประชาชนที่เสียภาษี 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
 

5.  ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ     

- การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์ เปูาหมาย 

1.  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน 

1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและไฟฟูา 

2. พัฒนาระบบจราจร 
 

2.  การพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชน  
ด้านคุณภาพชีวิต  ระบบ
การศึกษา  และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   

1. ปูองกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
2. ปรับปรุงสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภายใน

ชุมชน 
4. ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความ เข้ มแข็ งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน    

1. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
2.  ส่งเสริมชุมชนในการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  



 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

เปูาหมาย 
 

4. การพัฒนาการ เมืองและ
ระบบการบริหารจัดการที่ดี    

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารพัฒนาชุมชน
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการเทศบาล 
3. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
4. การปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
5. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และ สถานที่ปฏิบัติงาน 
6. การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสารของเทศบาล 
7. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.  ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ     

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ 
1.  ด าเนินการให้มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

ต่อความต้องการของประชาชน 
2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
3.  ด าเนินการให้ประชาชนมีสวัสดิการและนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
4.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้และการสร้างงานเพ่ิมขึ้น 
5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่องและสามารถตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Strategic Positioning) 
เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่เน้นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตลอดจนพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และแผนระดับต่างๆ  รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา โดยก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.  การพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา และ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   
3.  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน    
4.  การพัฒนาการเมืองและระบบการบริหารจัดการที่ดี    
5.  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     
 
 



 
 

 
เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล   

พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจจากศักยภาพของเทศบาล  ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น                   
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้เพ่ือจะได้แก้ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  โดยก าหนด
หัวข้อให้ตรงกับสภาพปัญหาและภารกิจของเทศบาล  7  ด้าน  ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(2)  การสาธารณูปการ 
(3)  การจัดให้มีและบ ารุงทางน้ า  และทางบก 
(4)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(5)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(6)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(7)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8)  การควบคุมอาคาร 
(9)  การผังเมือง 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส 
(3)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ   
(4)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
(5)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6)  การส่งเสริมกีฬา 
(7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(8)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(9)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(5)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน  และรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(6)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่       

เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)  การจัดท าแผนพัฒนา  และการประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ

ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้   ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
(6)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ        
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี                   

ของท้องถิ่น 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(4)  เทศพาณิชย์ 
(5)  ภารกิจอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
(6)  กิจการที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศ

ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภารกิจตามข้อ 5  เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า ได้น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง         
ที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก     
(1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า 
(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(3)  การสาธารณูปการ 
(4)  การควบคุมอาคาร 
(5)  การผังเมือง และดูแลการจราจร 
(6)  การจัดการศึกษา 
(7)  การส่งเสริมกีฬา 
(8)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(9)  การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
(10)  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(11)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(12)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนชน 
(13)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(14)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(15)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
(16)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(17)  การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(18)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(19)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(20)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่น ๆ 
(21)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(22)  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(23)  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(24)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
ภารกิจรอง 
(1)  กิจการที่คณะกรรมการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองแก่ส่วนท้องถิ่นประกาศ

ก าหนด 
(2)  เทศพาณิชย์ 
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 
 
 

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 



 
 
 

เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   8  ส่วน  
ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองวิชาการและแผนงาน 
กองการศึกษา  และกองสวัสดิการสังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น 174 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า ยังมีภารกิจและปริมาณงานที่ต้องด าเนินการ
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 
 
 

สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ              
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล                   
พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ  ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า   ประกอบด้วย 
(1)  ส านักปลัดเทศบาล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล 

และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด  ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับ           
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย   แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล 

(2)  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับการน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน
เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  เงินอ่ืน ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ
การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่ายงานท างบ
ทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  และงานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล  

(3)  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบการจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้าง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับ
แผนงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ ์ อะไหล่  และน้ ามันเชื้อเพลิง 

(4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพ         
และอนามัย  งานปูองกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้าน
สาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์  จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น
เกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข 

(5)  กองวิชาการและแผนงาน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมี
ลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการ
บริหารหรือความมั่นคงของประเทศ   ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา                      
และโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  

  

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



(6)  กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนา
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ
งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่าย
ทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬา และนันทนาการงานกิจกรรม
เด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 

(7)  กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์                        
การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น  และชุมชนแออัด  
การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

(8)  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบ
บัญชี  เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและ
งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  
1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป  

          -  งานธุรการ               -  งานธุรการ      
     1.2 ฝุายอ านวยการ      1.2 ฝุายอ านวยการ  
          -  งานการเจ้าหน้าที่           -  งานการเจ้าหน้าที่  
     1.3 ฝุายปกครอง      1.3 ฝุายปกครอง  
         -  งานทะเบียนราษฎร          -  งานทะเบียนราษฎร  
    1.4  ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ     1.4  ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ  
          -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย           -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          -  งานรักษาความสงบ           -  งานรักษาความสงบ  
   
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
     2.1 ฝุายบริหารงานคลัง      2.1 ฝุายบริหารงานคลัง  
           -  งานธุรการ            -  งานธุรการ  
           -  งานการเงินและบัญชี            -  งานการเงินและบัญชี  
           -  งานพัสดุและทรัพย์สิน            -  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
    2.2 ฝุายพัฒนารายได ้     2.2 ฝุายพัฒนารายได้  
         -  งานผลประโยชน์และพัฒนารายได้           -  งานพัฒนารายได ้

          -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

    2.3  ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     2.3  ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
         -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
   

 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
      3.1 ฝุายช่างสุขาภิบาล       3.1 ฝุายช่างสุขาภิบาล  
       -  งานธุรการ        -  งานธุรการ  
    3.2 ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง     3.2 ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง  
          - งานวิศวกรรม           - งานวิศวกรรม  
          - งานผังเมือง           - งานผังเมือง  
    3.3  ฝุายการโยธา     3.3  ฝุายการโยธา  
          - งานสาธารณูปโภค           - งานสาธารณูปโภค  
          - งานสวนสาธารณะ           - งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ  
                     - งานสวนสาธารณะ  
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข     4.1  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข      
         -  งานธุรการ          -  งานธุรการ  
         -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม          -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
         -  งานรักษาความสะอาด          -  งานรักษาความสะอาด  
      4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ       4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ  
      4.3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ       4.3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  
5.  กองวิชาการและแผนงาน 5.  กองวิชาการและแผนงาน  

      5.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป       5.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป  
          -  งานธุรการ           -  งานธุรการ  

     5.2 ฝุายแผนงานและงบประมาณ        5.2 ฝุายแผนงานและงบประมาณ    
         -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน          -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

         -  งานจัดท างบประมาณ 
 

     5.3 ฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ      5.3 ฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
         -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ          -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
   5.4 ฝุายนิติการ    5.4 ฝุายนิติการ  
         -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์          -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
6.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา  
     6.1 ฝุายบริหารการศึกษา      6.1 ฝุายบริหารการศึกษา  
          -  งานธุรการ           -  งานธุรการ  
          -  งานการศึกษาปฐมวัย           -  งานการศึกษาปฐมวัย  
           -  งานกีฬาและนันทนาการ  
7.  กองสวัสดิการสังคม 7.  กองสวัสดิการสังคม  

      7.1 งานธุรการ       7.1 งานธุรการ  
      7.2 ฝุายสังคมสงเคราะห์       7.2 ฝุายสังคมสงเคราะห์  
         -  งานสังคมสงเคราะห์          -  งานสังคมสงเคราะห์  

      7.3 ฝุายพัฒนาชุมชน         7.3 ฝุายพัฒนาชุมชน    
          -  งานชุมชนเมือง          -  งานชุมชนเมือง  
 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

         -  งานตรวจสอบภายใน 
 

 



 

การเปรียบเทียบโครงสร้างอัตราก าลังของตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเดียวกัน 
(benchmarking)  ซึ่งวิเคราะห์ได้  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์ 

หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 1.  ส านักปลัดเทศบาล  
1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป  

          -  งานธุรการ               -  งานธุรการ      
           -  งานบริหารทั่วไป      
     1.2 ฝุายอ านวยการ      1.2 ฝุายอ านวยการ  
          -  งานการเจ้าหน้าที่           -  งานการเจ้าหน้าที่ 

          -  งานควบคุมเทศพาณิชย์ 
          -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
 

     1.3 ฝุายปกครอง      1.3 ฝุายปกครอง  
         -  งานทะเบียนราษฎร          -  งานทะเบียนราษฎร  
     1.4  ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ      1.4  ฝุายปูองกันและรักษาความสงบ  
          -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย           -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          -  งานรักษาความสงบ           -  งานรักษาความสงบ  
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
     2.1 ฝุายบริหารงานคลัง      2.1 ฝุายบริหารงานคลัง  
           -  งานธุรการ            -  งานธุรการ  
           -  งานการเงินและบัญชี            -  งานการเงินและบัญชี  
           -  งานพัสดุและทรัพย์สิน            -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

           -  งานสถิติการคลัง 
 
 

    2.2 ฝุายพัฒนารายได้     2.2 ฝุายพัฒนารายได้  
          -  งานพัฒนารายได ้
          -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

         -  งานพัฒนารายได ้
         -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

 
 

    2.3  ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     2.3  ฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
          -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

         -  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ 
 
 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
   3.1 ฝุายช่างสุขาภิบาล     3.1 ฝุายช่างสุขาภิบาล  
       -  งานธุรการ        -  งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย  
   3.2 ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง     3.2 ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง  
          - งานวิศวกรรม 
          - งานผังเมือง 

          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปัตยกรรม 

 
 

           - งานผังเมือง  
   3.3  ฝุายการโยธา     3.3  ฝุายการโยธา  
          - งานสาธารณูปโภค           - งานสาธารณูปโภค  
          - งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ           - งานสวนสาธารณะ  
          - งานสวนสาธารณะ           - งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 

          - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์ 

หมายเหตุ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   4.1  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข         4.1  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข      
         -  งานธุรการ          -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
         -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม          -  งานแผนงานสาธารณสุข  
         -  งานรักษาความสะอาด          -  งานรักษาความสะอาด  
   4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ     4.2 ฝุายบริการสาธารณสุข  
   4.3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ          -  งานส่งเสริมสุขภาพ  
          -  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  
          -  งานสัตวแพทย ์

         -  งานธุรการ 
         -  งานการเงินและบัญชี 

 
 
 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 5.  กองวิชาการและแผนงาน  
      5.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป       5.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป  
          -  งานธุรการ           -  งานธุรการ 

          -  งานการเงินและบัญชี 
 
 

     5.2 ฝุายแผนงานและงบประมาณ        5.2 ฝุายแผนงานและงบประมาณ    
         -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         -  งานจัดท างบประมาณ 

         -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         -  งานจัดท างบประมาณ 

 
 

     5.3 ฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ      5.3 ฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
         -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ          -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

         -  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
 
 

   5.4 ฝุายนิติการ    5.4 ฝุายนิติการ  
         -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์          -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

         -  งานตราเทศบัญญัต ิ
         -  งานนิติกรรมสัญญา 

 
 
 

6.  กองการศึกษา 6.  กองการศึกษา  
     6.1 ฝุายบริหารการศึกษา      6.1 ฝุายบริหารการศึกษา  
          -  งานธุรการ           -  งานธุรการ  
          -  งานการศึกษาปฐมวัย           -  งานการศึกษาปฐมวัย  
          -  งานกีฬาและนันทนาการ           -  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน   

             หลักสูตร 
 

      6.2 ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
           -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
           -  งานกีฬาและนันทนาการ 

          -  งานกิจกรรมศาสนา 
          -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
          -  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์ 

หมายเหตุ 

7.  กองสวัสดิการสังคม 7.  กองสวัสดิการสังคม  
      7.1 งานธุรการ       7.1 ฝุายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
           -  งานธุรการ 

          -  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
 

      7.2 ฝุายสังคมสงเคราะห์       7.2 ฝุายสังคมสงเคราะห์  
         -  งานสังคมสงเคราะห์          -  งานสังคมสงเคราะห์ 

         -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 
 

      7.3 ฝุายพัฒนาชุมชน         7.3 ฝุายพัฒนาชุมชน    
          -  งานชุมชนเมือง           -  งานพัฒนาชุมชน 

          -  งานชุมชนเมือง 
 

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
          -  งานตรวจสอบภายใน 

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
          -  งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน             

ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใดในส่วน
ราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
กสถ. 

ส านักปลัดเทศบาล  (01)         
พนักงานเทศบาล         
3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

4. หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

5. หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

6. หัวหน้าฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

7. หัวหน้าฝุายปูองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
กสถ. 

8. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
9. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) - 1 1 1 + 1 - - ก าหนด

เพิ่ม 

10. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
11. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
12. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   
13. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา            

สาธารณภัยช านาญงาน 
1 1 1 1 - - - 

  
ลูกจ้างประจ า         
14. นักการ 1 1 1 1 - - -  
15. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
16. พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

18. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  



 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

19. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก 

20. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  
22. พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -  
23. พนักงานดับเพลิง 8 8 8 8 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

24. คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

25. นักการ 1 1 1 1 - - -  
26. พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

  รวม 38 38 38 38 - - -   
กองคลัง  (04)         
พนักงานเทศบาล         
1. ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - 

  
2. หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3. หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
กสถ. 

4. หัวหน้าฝุายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
กสถ. 

5. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
6. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
กสถ. 

8. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
กสถ. 

ลูกจ้างประจ า         
9. เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

10. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
11. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
12. คนงานทั่วไป 6 6 6 6 - - -  

  รวม 20 20 20 20 - - -   



กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง (05)                 

พนักงานเทศบาล         

1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
  

2. หัวหน้าฝุายช่างสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

3. หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

4. หัวหน้าฝุายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
1 ต.ค.63 

5. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 - - - - 1 - -   ยบุเลกิ 

6. นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

7. นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) 1 - - - - 1 - -   ยบุเลกิ 

8. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม 

9. นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

10. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

11. ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

13. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 3 3 3 3 - - -  

14. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  

15. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

16. คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

17. คนงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  

  รวม 21 20 20 20 - 1 - -   
  



กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)         

พนักงานเทศบาล         

1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 

 

2. หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3. พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  
4. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

5. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
6. เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

7. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

10. คนงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  
11. คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  
12. พนักงานขับรถยนต์ 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
13. คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  
14. พนักงานขับรถยนต์ 1 3 3 3 + 2 - -  

15. คนงานทั่วไป 34 32 32 32 - 2 - -  

 รวม 58 58 58 58 - - -   
กองวิชาการและแผนงาน (07)         

พนักงานเทศบาล         

1. ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
  

2. หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี
  กสถ. 

3. หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 



 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

4. หัวหน้าฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ใชบ้ญัช ี

  กสถ. 
5. หัวหน้าฝุายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่าง 

ใชบ้ญัช ี
   กสถ. 

6. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -   ว่าง        

รับโอนย้าย 

8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1  - - -  

9. นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
10. นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

11. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

12. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 12 12 12 12 - - -  

กองการศึกษา  (08)         

พนักงานเทศบาล         

1. ผู้อ านวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

2. หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 + 1 - -  * ก าหนด
เพิ่ม 

4. ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  

5. ครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 2 + 2 - -  * ก าหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
7. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
8. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

9. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

10. ผู้ดูแลเด็ก 3 4 4 4 + 1 - - * ก าหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

11. คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

 รวม 13 17 17 17 + 4 - -  

 
 



กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสวัสดิการสังคม (11)         
พนักงานเทศบาล         
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 

 
2. หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 

 
3. หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 

 
4. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
6. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
7. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 8 8 8 8 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 + 1 - -  
 รวมทั้งสิ้น 170 174 174 174 + 4 - -  

 
หมายเหตุ  *    1.  การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลัง 

               จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 
 2.  ก าหนดต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 

     การก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการครูและพนักงานครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     พ.ศ.2558 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

 
 
 
 

 
 



 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 628,440     168,000   1 1 1 - - - 20,640      21,000      21,600     817,080     838,080       859,680       (52,370)

2 รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 - 548,040     134,400   1 1 1 - - - 19,680      19,680      19,680     702,120     721,800       741,480       บัญชี กสถ.

ส านักปลัดเทศบาล  (01)

พนักงานเทศบาล

3 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล กลาง 1 1 522,960     134,400   1 1 1 - - - 19,440      19,560      19,560     676,800     696,360       715,920       (43,580)

(นกับริหารงานท่ัวไป)

4 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 429,240     18,000     1 1 1 - - - 13,080      13,200      13,440     460,320     473,520       486,960       (35,770)

(นกับริหารงานท่ัวไป)

5 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 416,160     18,000     1 1 1 - - - 13,080      13,080      13,200     447,240     460,320       473,520       (34,680)

(นกับริหารงานท่ัวไป)

6 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 409,320     18,000     1 1 1 - - - 13,320      13,080      13,200     440,640     453,720       466,920       (34,110)

(นกับริหารงานท่ัวไป)

7 หัวหนา้ฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบ ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620     425,220     438,840       452,460       บัญชี กสถ.

(นกับริหารงานท่ัวไป)

8 นกัจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1 362,640     - 1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,080     376,080     389,400       402,480       (28,560)

9 นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ 1 1 342,720     - 1 1 1 - - - 13,440      13,320      13,320     356,160     369,480       382,800       (30,220)

10 นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 + 1 - - 355,320   12,000      12,000     355,320     367,320       379,320       ก าหนดเพ่ิม

11 นกัทรัพยากรบคุคล ปฏิบติัการ 1 1 185,040     - 1 1 1 - - - 9,600        8,640        7,560        194,640     203,280       210,840       (15,420)

12 เจ้าพนกังานธรุการ ปฏิบติังาน 1 1 155,640     - 1 1 1 - - - 6,360        6,360        6,480        162,000     168,360       174,840       (12,970)

13 เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 296,760     - 1 1 1 - - - 11,160      11,040      10,920     307,920     318,960       329,880       (24,730)

ลูกจ้างประจ า

14 นกัการ บ.พืน้ฐาน 1 1 207,240     - 1 1 1 - - - 7,320        7,200        7,440        214,560     221,760       229,200       (17,270)

15 ภารโรง บ.พืน้ฐาน 1 1 221,760     - 1 1 1 - - - 7,440        7,440        7,680        229,200     236,640       244,320       (18,480)

16 พนกังานวทิยุ สนับสนุน 1 1 248,160     - 1 1 1 - - - 9,840        8,760        9,000        258,000     266,760       275,760       (20,680)

เพ่ิม/ลด
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน

จะต้องใช้ในช่วง ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ช่ือสายงาน
ค่าใช้จ่ายรวม

อัตราก าลงัคนอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า



 
 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
พนักงานจ้าง

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 138,000     - 1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000       143,520     149,280       155,280       (11,500)

18 ผู้ช่วยนกัจัดการงานท่ัวไป คุณวฒิุ 1 1 204,000     - 1 1 1 - - - 8,160        8,520        8,880       212,160     220,680       229,560       (17,000)

19 ผู้ช่วยนกัวชิาการคอมพิวเตอร์ คุณวฒิุ 1 1 225,000     - 1 1 1 - - - 9,000        9,360        9,840       234,000     243,360       253,200       (18,750)

20 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานเทศกิจ คุณวฒิุ 1 1 143,880     - 1 1 1 - - - 5,760        6,000        6,240       149,640     155,640       161,880       (11,990)

21 พนกังานขับรถยนต์ ทักษะ 3 3 436,800     - 3 3 3 - - - 17,520     18,240     19,080     454,320     472,560      491,640       

22 พนกังานดับเพลิง ทักษะ 8 8 1,170,840  - 8 8 8 - - - 47,160     49,200     51,240     1,218,000  1,267,200    1,318,440    

23 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 324,000     - 3 3 3 - - - - - - 324,000     324,000       324,000       (9,000)

24 นกัการ ท่ัวไป 1 1 108,000     - 1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000       108,000       (9,000)

25 พนกังานดับเพลิง ท่ัวไป 3 3 324,000     - 3 3 3 - - - - - - 324,000     324,000       324,000       (9,000)
กองคลัง  (04)

พนักงานเทศบาล

26 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 529,560     134,400   1 1 1 - - - 19,440     19,560     19,560     683,400     702,960       722,520       (9,000)

(นกับริหารงานการคลัง)

27 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 362,640     18,000     1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,320     394,080     407,400       420,720       (9,000)

(นกับริหารงานการคลัง)

28 หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       บัญชี กสถ.

(นกับริหารงานการคลัง)

29 หัวหนา้ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840       452,460       บัญชี กสถ.

(นกับริหารงานการคลัง)

30 นกัวชิาการเงินและบญัชี ช านาญการ 1 1 311,640     - 1 1 1 - - - 12,120     12,600     12,960     323,760     336,360       349,320       (25,970)

31 นกัวชิาการพัสดุ ปฏิบติัการ 1 1 214,560     - 1 1 1 - - - 7,680        7,680        8,640       222,240     229,920       238,560       (17,880)

32 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900     - 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720       307,620     317,340       327,060       บัญชี กสถ.

33 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 2 - 595,800     - 2 2 2 - - - 19,440     19,440     19,440     615,240     634,680       654,120       บัญชี กสถ.

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึนจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม



 
 
 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ลูกจ้างประจ า

34 เจ้าพนกังานธรุการ สนับสนุน 1 1 271,200     - 1 1 1 - - - 8,880        8,880        9,240       280,080     288,960       298,200       (22,600)

พนักงานจ้าง

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ คุณวฒิุ 2 2 305,760     - 2 2 2 - - - 12,240     12,840     13,320     318,000     330,840       344,160       

36 ผู้ช่วยนกัวชิาการคอมพิวเตอร์ คุณวฒิุ 1 1 183,600     - 1 1 1 - - - 7,440        7,680        8,040       191,040     198,720       206,760       (15,300)

37 พนกังานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 153,360     - 1 1 1 - - - 6,240        6,480        6,720       159,600     166,080       172,800       (12,780)

38 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 6 6 648,000     - 6 6 6 - - - - - - 648,000     648,000       648,000       (9,000)

กองช่าง

พนักงานเทศบาล

39 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1 628,440     134,400   1 1 1 - - - 20,640     21,000     21,600     783,480     804,480      826,080       (52,370)

(นกับริหารงานช่าง)

40 หวัหนา้ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ต้น 1 1 442,320     18,000     1 1 1 - - - 13,200     13,440     14,160     473,520     486,960      501,120       (36,860)

(นกับริหารงานช่าง)

41 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 402,720     18,000     1 1 1 - - - 13,440     13,080     13,080     434,160     447,240      460,320       (33,560)

(นกับริหารงานช่าง)

42 หวัหนา้ฝ่ายการโยธา ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840      452,460       ว่างเดิม

(นกับริหารงานช่าง)

43 นายช่างโยธา อาวโุส 1 1 498,600     - 1 1 1 - - - 16,080     16,680     17,520     514,680     531,360      548,880       (41,550)

44 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900     - 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720       307,620     317,340      327,060       ว่างเดิม

45 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900     - 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720       307,620     317,340      327,060       ว่างเดิม

46 เจ้าพนกังานธรุการ ปฏิบติังาน 1 1 178,200     - 1 1 1 - - - 7,080        7,080        7,440       185,280     192,360      199,800       (14,850)

ลูกจ้างประจ า

47 ผู้ช่วยช่าง งานช่าง 1 1 185,280     1 1 1 - - - 7,080        7,440        7,440       192,360     199,800      207,240       (15,440)

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึนจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม



 
 
 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้าง

48 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 129,360     - 1 1 1 - - - 5,280        5,400        5,640       134,640     140,040      145,680       (10,780)

49 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวฒิุ 3 2 489,000     - 3 3 3 - - - 14,160     20,160     21,120     503,160     523,320      544,440       

50 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวฒิุ 2 2 274,440     - 2 2 2 - - - 5,520        11,280     11,760     279,960     291,240      303,000       

51 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวฒิุ 1 - 138,000     - 1 1 1 - - - - 5,520        5,760       138,000     143,520      149,280       ว่างเดิม

52 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 324,000     - 3 3 3 - - - - - - 324,000     324,000      324,000       (9,000)

53 คนตกแต่งสวน ท่ัวไป 1 1 108,000     - 1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000      108,000       (9,000)

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

พนักงานเทศบาล

54 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 725,400     134,400   1 1 1 - - - 24,240     24,240     24,000     884,040     908,280      932,280       (60,450)

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

55 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 1 435,720     18,000     1 1 1 - - - 13,200     13,320     13,320     466,920     480,240      493,560       (36,310)

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

56 พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการพิเศษ 1 1 519,600     134,400   1 1 1 - - - 19,560     19,560     19,680     673,560     693,120      712,800       (43,300)

57 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ช านาญงาน 1 1 357,720     - 1 1 1 - - - 11,520     11,880     12,360     369,240     381,120      393,480       (29,810)

58 นกัวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320     - 1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320      391,320       ว่างเดิม

59 เจ้าพนกังานธรุการ ช านาญงาน 1 1 296,760     - 1 1 1 - - - 11,160     11,040     10,920     307,920     318,960      329,880       (24,730)

ลูกจ้างประจ า

60 พนกังานขับรถยนต์ สนับสนุน 1 1 248,160     - 1 1 1 - - - 9,840        8,760        9,000       258,000     266,760      275,760       (20,680)

พนักงานจ้าง

61 ผู้ช่วยนกัจัดการงานท่ัวไป คุณวฒิุ 1 1 187,200     - 1 1 1 - - - 7,560        7,800        8,160       194,760     202,560      210,720       (15,600)

62 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 117,360     - 1 1 1 - - - 4,800        4,920        5,160       122,160     127,080      132,240       (9,780)

63 คนงานตกแต่งสวน ทักษะ 1 1 147,600     - 1 1 1 - - - 6,000        6,240        6,480       153,600     159,840      166,320       (12,300)

ค่าใช้จ่ายรวมจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน



 
 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

64 คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ 4 4 567,840     - 4 4 4 - - - 22,920     23,880     24,840     590,760     614,640      639,480       

65 พนกังานขับรถยนต์ ทักษะ 6 6 854,880     - 6 6 6 - - - 34,440     36,000     37,320     889,320     925,320      962,640       

66 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 3 2 324,000     - 3 3 3 - - - - - - 324,000     324,000      324,000       (9,000)

67 พนกังานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     - 3 3 3 + 2 - - - - - 324,000     324,000      324,000       (9,000)

68 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 34 31 3,672,000  - 32 32 32 - 2 - - - - - 3,456,000  3,456,000    3,456,000    (9,000)

กองวิชาการและแผนงาน

พนักงานเทศบาล

69 ผู้อ านวยการกองวชิาการและแผนงาน ต้น 1 1 462,240     42,000     1 1 1 - - - 13,320     15,240     15,720     517,560     532,800      548,520       (38,520)

(นกับริหารงานท่ัวไป)

70 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840      452,460       บัญชี กสถ.

(นกับริหารงานท่ัวไป)

71 หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 422,640     18,000     1 1 1 - - - 13,080     13,200     13,320     453,720     466,920      480,240       (35,220)

(นกับริหารงานท่ัวไป)

72 หัวหนา้ฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840      452,460       บัญชี กสถ.

(นกับริหารงานท่ัวไป)

73 หัวหนา้ฝ่ายนติิการ (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600     18,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220     438,840      452,460       บัญชี กสถ.

74 นกัจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1 376,080     - 1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,440     389,400     402,720      416,160       (31,340)

75 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320     - 1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320     379,320      391,320       ว่างเดิม

76 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 185,040     - 1 1 1 - - - 9,600        8,640        7,560       194,640     203,280      210,840       (15,420)

77 นกัประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 1 1 362,640     - 1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,320     376,080     389,400      402,720       (30,220)

78 นติิกร ช านาญการ 1 1 207,480     - 1 1 1 - - - 7,080        7,680        7,680       214,560     222,240      229,920       (17,290)

พนักงานจ้าง

79 ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์ คุณวฒิุ 1 1 209,880     - 1 1 1 - - - 8,400        8,760        9,120       218,280     227,040      236,160       (17,490)

80 พนกังานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000     - 1 1 1 - - - - - - 108,000     108,000      108,000       (9,000)

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวมจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า



 
 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

81 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 511,440     134,400   1 1 1 - - - 18,120     19,440     19,560     663,960     683,400      702,960       (42,620)

(นกับริหารงานการศึกษา)

82 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1 356,160     18,000     1 1 1 - - - 13,320     13,080     13,440     387,480     400,560      414,000       (29,680)

(นกับริหารงานการศึกษา)

83 หวัหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 + 1 - - - - - - - - เงิน อุดห นุน

84 ครู ค.ศ.1 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - เงิน อุดห นุน

85 ครูผู้ดูแลเด็ก 2 - - - 2 2 2 + 2 - - - - - - - - เงิน อุดห นุน

พนักงานจ้าง

86 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 169,200     - 1 1 1 - - - 6,840        7,080        7,440       176,040     183,120      190,560       (14,100)

87 ผู้ช่วยนกัวชิาการศึกษา คุณวฒิุ 1 1 239,880     - 1 1 1 - - - 9,600        10,080     10,440     249,480     259,560      270,000       (19,990)

88 พนกังานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 152,760     - 1 1 1 - - - 6,120        6,360        6,720       158,880     165,240      171,960       (12,730)

89 ผู้ดูแลเด็กเล็ก ทักษะ 4 3 - - 4 4 4 + 1 - - - - - - - - เงิน อุดห นุน

90 ผู้ช่วยนกัสันทนาการ คุณวฒิุ 1 - 180,000     - 1 1 1 - - - - 7,200        7,560       180,000     187,200      194,760       ว่างเดิม

91 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 216,000     - 2 2 2 - - - - - - 216,000     216,000       216,000       (9,000)

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

92 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม กลาง 1 1 405,240     134,400   1 1 1 - - - 15,840     16,320     16,560     555,480     571,800      588,360       (33,770)

(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม)

93 หวัหนา้ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 1 1 349,320     18,000     1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     380,640     394,080      407,400       (29,110)

(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม)

94 หวัหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1 349,320     18,000     1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     380,640     394,080      407,400       (29,110)

(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม)

ค่าใช้จ่ายรวมจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

95 นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 362,640     - 1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,320     376,080     389,400      402,720       (30,220)

พนักงานจ้าง

96 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ คุณวฒิุ 2 2 342,600     - 2 2 2 - - - 13,800     14,280     15,000     356,400     370,680      385,680       

97 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน คุณวฒิุ 1 1 261,480     - 1 1 1 - - - 10,560     10,920     11,400     272,040     282,960      294,360       (21,790)

98 พนกังานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 123,600     - 1 1 1 - - - 5,040        5,160        5,400       128,640     133,800      139,200       (10,300)

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

99 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  - - 1 1 1 + 1 - - 355,320   12,000     12,000     355,320     367,320      379,320       ก าหนดเพ่ิม

รวม 173 146 34,698,540  1,609,200  174 174 174 + 6 - - 1,722,300 1,072,740 1,091,580  38,030,040  39,102,780   40,194,360    

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15 % 5,704,506 5,865,417   6,029,154   

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 43,734,546   44,968,197    46,223,514    

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30.18      29.56       28.93       

144,900,000   152,145,000    159,7 52,250    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมปีละ  5 %

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวมจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า



 
 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานธุรการ 
 

2. ฝ่ายอ านวยการ  
   - งานการเจ้าหนา้ที ่
 

3. ฝ่ายปกครอง 
   - งานทะเบียนราษฎร 
 

4. ฝ่ า ย ป้ อ ง กั น แ ล ะ
รักษาความสงบ 
    - งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   - งานรักษาความสงบ 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  -  งานธุรการ 
  -  งานการเงินและบัญช ี 
  -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  -  งานพัฒนารายได ้
  - งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์
3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
  - งานแผนที่ภาษีและ  
ทะเบียนทรัพย์สิน 

  
 

1. ฝ่ายช่างสขุาภิบาล 
  - งานธุรการ 
2. ฝ่ายแบบแผนและ

ก่อสร้าง 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานผังเมือง 
3. ฝ่ายการโยธา 
  - งานสาธารณูปโภค 
  -  งานสวนสาธารณะ 
  -  งานจัดสถานที่ 
และการไฟฟูาสาธารณะ 
    
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  -  งานธุรการ 
  -  งานสุขาภิบาลอนามยั
สิ่งแวดล้อม 
  -  งานรักษาความสะอาด 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   - งานธุรการ 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
   

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานธุรการ 
    
2.  ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
   - งานวิเคราะห์นโยบาย                  
และแผน 

   - งานจัดท างบประมาณ 
3. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ 
   - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    
4. ฝ่ายนิติการ 
  - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
  

1.  งานธุรการ 
    
2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
  - งานสังคมสงเคราะห์ 
   
3. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานชุมชนเมือง 

ส านักปลัดเทศบาล 
 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

กองการศึกษา  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบรหิารการศึกษา ระดบักลาง) 

กองวิชาการและแผนงาน  
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองสวัสดิการสังคม       
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



                                      โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 

ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 4 1 - 2 2 - - 1 1 - 3 15 7 36 

         

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝาุยบรหิารงานทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
1. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
2. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1) 
2. ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพวิเตอร ์(1) 
3. ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (2) 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝาุยอ านวยการ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
 

งานการเจ้าหนา้ที ่
พนักงานเทศบาล 
1. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร (1) 
 

ฝุายปกครอง 
หัวหน้าฝาุยปกครอง 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
พนักงานเทศบาล 
1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
    ช านาญการ (1) 
1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
    (ปก./ชก.) (1) ก าหนดเพิ่ม 
ลูกจ้างประจ า 
1. นักการ (1) 
2. ภารโรง (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นักการ (1) 
 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
หัวหน้าฝาุยปอูงกันและรักษาความสงบ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) ว่างเดิม 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานเทศบาล 
1. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัยช านาญงาน (1) 
ลูกจ้างประจ า 
1. พนักงานวิทยุ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานดับเพลิง (8) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานดับเพลิง (3) 
งานรักษาความสงบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (1) 
 



         โครงสร้างกองคลัง   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 

ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 3 1 - 1 1 - - 3 - - 1 4 6 20 

          

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1)   

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝาุยบรหิารงานคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
 

งานธุรการ 
ลูกจ้างประจ า 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
งานการเงินและบัญช ี
พนักงานเทศบาล 
1. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานเทศบาล 
1. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝาุยแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) ว่างเดิม 

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพวิเตอร์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (4) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝาุยพัฒนารายได ้

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) ว่างเดิม 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานเทศบาล 
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) ว่างเดิม 
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
พนักงานเทศบาล 
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (2) 
 



          โครงสร้างกองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 

ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 3 1 - - - - - 3 - 1 1 7 4 20 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1)   

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
หัวหน้าฝาุยชา่งสุขาภิบาล 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝาุยการโยธา 

 นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (1) ว่าง 1 ต.ค.63 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานเทศบาล 
1. นายชา่งโยธาอาวุโส  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
1. ผู้ช่วยชา่ง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (1) 
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู (3) ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (1) 
งานสวนสาธารณะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานตกแต่งสวน (1) 
2. คนงานทั่วไป (1) 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝาุยแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานวิศวกรรม 
พนักงานเทศบาล 
1. นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง.  (1) ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) วา่งเดิม 

งานผังเมือง 
พนักงานเทศบาล 
1. นายชา่งโยธา ปง./ชง.  (1) ว่างเดิม 
 



                โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 

ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - 1 - - 2 - 1 13 38 58 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง (1)   

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝาุยบรหิารงานสาธารณสุข 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น (1) 
 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
1. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (2) 
3. คนงานตกแต่งสวน (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (1) 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
1. นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. (1) ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
2. คนงานทั่วไป (3) 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
พนักงานเทศบาล 
1. พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (1)  ว่างเดิม 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานเทศบาล 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน (1) 

งานรักษาความสะอาด 
ลูกจ้างประจ า 
1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. คนงานประจ ารถขยะ (4) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานประจ ารถขยะ (3) ว่าง 1 อัตรา 
2. คนงานทั่วไป (27) 
3. พนักงานขับรถยนต์ (2)  วา่งเดิม 



 
 โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 

ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 5 - - 3 2 - - - - - - 1 1 12 

 

ผู้อ านวยการกองวิชาการ 
และแผนงาน 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝาุยบรหิารงานทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) ว่าง
เดิม 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
1. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝาุยแผนงานและงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานเทศบาล 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) ว่างเดิม 
งานจัดท างบประมาณ 
พนักงานเทศบาล 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร (1) 
 
 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
หัวหน้าฝาุยบรกิารและเผยแพร่วิชาการ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) ว่างเดิม 
 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
พนักงานเทศบาล 
1. นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์ (1) 
 

ฝ่ายนิติการ 
หัวหน้าฝาุยนิตกิาร 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) ว่างเดิม 
 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
พนักงานเทศบาล 
1. นิติกรปฏิบัตกิาร (1) 
 



 
                             โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น พนักงานเทศบาล (เงินอุดหนุน) พนักงานจ้าง 

(เงินอุดหนุน) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง 
หัวหน้าศูนย์              

พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู ครูผู้ดูแลเด็ก ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 2 2 4 8 2 17 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (1)   

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัสันทนาการ (1)  ว่างเดิม 

งานการศึกษาปฐมวัย 
พนักงานเทศบาล 
1. หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ก าหนด
เพิ่ม 
2. ครู ค.ศ. 1  (2) 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก (2)  ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา (1) 
2. ผู้ดูแลเด็ก (4) ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป (2) 
 



     โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 

ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 2 1 - - 1 - - - - - - 4 - 8 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง (1)   

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (2) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝาุยพัฒนาชุมชน 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 
 

งานชุมชนเมือง 
พนักงานเทศบาล 
1. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
หัวหน้าฝาุยสังคมสงเคราะห์ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1) 
 



 
                       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (-)  ก าหนดเพิ่ม   



 
 

 ส านักปลัดเทศบาล 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. นายวิฑูรย ์ รุจิรกาโมทย ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
59-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 59-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 628,440 

(52,370x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
796,440 

2. - - 59-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 59-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 548,040 
 (ค่ากลางเงินเดือน) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

682,440 
3. น.ส.วาณ ี แกว้ค าสอน รัฐประศานศาสตรมหาบัณฑิต 59-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
กลาง 59-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
กลาง 522,960 

 (43,580x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
657,360 

 
 

4. นางสุกัญญา  สัตยช์าพงษ ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(การปกครองทอ้งถิ่น) 

59-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝุายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 59-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝุายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 429,240 
(35,770x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 447,240 

5. น.ส.สุยิน  เปรมปรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

59-2-01-2101-003 หัวหน้าฝาุยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 59-2-01-2101-003 หัวหน้าฝาุยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 434,160 

6. นายเขมวันต ์
       สุวรรณเทวะคุปต ์

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

59-2-01-2101-004 หัวหน้าฝาุยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 59-2-01-2101-004 หัวหน้าฝาุยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 409,320 
(34,110x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 427,320 

7. - - 59-2-01-2101-005 หัวหน้าฝาุยปอูงกันและ
รักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 59-2-01-2101-005 หัวหน้าฝาุยปอูงกันและ
รักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

411,600 
8. นางแววตา  ศิริสวัสดิ ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบริหารธุรกิจ) 
59-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญ

การ 
59-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญ

การ 
342,720 

(28,560x12) 
- - 342,720 

9. น.ส.วาสนา  รุ่งนาสวน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 59-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ช านาญ 
การ 

59-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ช านาญ 
การ 

362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

10. - - - - - 59-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ปก./ชก. - - - ก าหนดเพิ่ม 

11. น.ส.ณิชนันทน์ 
        เมธาพุฒิพงศ์กูล 

นิติศาสตรบัณฑิต 
(นิติศาสตร์) 

59-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัต ิ
การ 

59-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัต ิ
การ 

185,040 
(15,420x12) 

- - 185,040 

12. นางจันทร์จิรา  บุญสะธา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

59-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัต ิ
การ 

59-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัต ิ
การ 

155,640 
(12,970x12) 

- - 155,640 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

13. นายปัญญา  มีชยั วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี) 

59-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ช านาญ 
งาน 

59-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ช านาญ 
งาน 

296,760 
(24,730x12) 

- - 296,760 

 ลูกจ้างประจ า            
14. น.ส.สุขนิจ  ฉั่วสวัสดิ ์ ม.6 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน นักการ - กลุ่มงานบรกิารพื้นฐาน นักการ - 207,240 

(17,270x12) 
- - 207,240 

15. นางสมใจ  พลายเถื่อน ป.6 กลุ่มงานบริการพื้นฐาน ภารโรง - กลุ่มงานบรกิารพื้นฐาน ภารโรง - 221,760 
(18,480x12) 

- - 221,760 

16. นายปยิะดนัย เงินสอาด  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

กลุ่มงานสนับสนุน พนักงานวิทย ุ - กลุ่มงานสนับสนุน พนักงานวิทย ุ - 248,160 
(20,680x12) 

- - 248,160 

 พนักงานจ้าง            
17. น.ส.ปราณี  สีมาเจริญศร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(สื่อสารมวลชน) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป คุณวุฒ ิ 204,000 

(17,000x12) 
- - 204,000 

18. นายสพุรัตน์  หมื่นเจริญ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

คุณวุฒิ 225,000 
(18,750x12) 

- - 225,000 

19. น.ส.จันทรา  ยงยืน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

20. นายอุเทน  ผิวเงิน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พาณิชยการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 143,880 
(11,990x12) 

- - 143,880 

21. นายอุดมชยั  คะดาษ - - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 149,880 
(12,490x12) 

- - 149,880 

22. นายวัฒนศักดิ ์แจ้งแสงฟูา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ช่างไฟฟูา) 

- พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 140,760 
(11,730x12) 

- - 140,760 

23. นายกฤชภัทร 
       กฤชญาณวโรตม ์

- - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 146,160 
(12,180x12) 

- - 146,160 

24. นายไพโรจน ์ ซ่ือตรง ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 154,440 
(12,870x12) 

- - 154,440 

25. นายบุญส่ง พลอยสุวรรณ ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 158,760 
(13,230x12) 

- - 158,760 

26. นายเด่นดวง  พว่งวิจติร์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 152,520 
(12,710x12) 

- - 152,520 

  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

27. นายเอกชยั  แหวนทอง ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 152,640 
(12,720x12) 

- - 152,640 

28. นายเชาวฤทธิ ์ ชูบวั ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 149,880 
(12,490x12) 

- - 149,880 

29. นายกฤษฎา  ออ่นอรุณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(เครื่องกล) 

- พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 145,440 
(12,120x12) 

- - 145,440 

30. นายจักรพงษ์  พานิชการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พาณิชยการ) 

- พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 144,360 
(12,030x12) 

- - 144,360 

31. นายสมศักดิ์  สีเขียว ป.6 - พนักงานดับเพลิง ทักษะ - พนักงานดับเพลิง ทักษะ 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

32. นายกิตติน์ฉัตร 
             ภูนหมืน่แสน 

ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

33. นายณัฐพล  โพธิ์ส านัก ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

34. นายณรงค์ศักดิ ์
      มานะมุ่งประเสริฐ 

ศิลปบัณฑิต 
(ออกแบบนิเทศศิลป์) 

- พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

35. นางยุพา  ศรีประหล่ าทอง ป.7 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

36. น.ส.ยุริน  ศรีประหล่ าทอง ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

37. นายรังสรรค์ กลั่นสมุทร ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

38. น.ส.ภัครดา  อิงไธสง ม.6 - นักการ ทั่วไป - นักการ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

             

 
 
 
 
 



กองคลัง 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. น.ส.ปราณี  สุทธมิาลย ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(วิทยาการจัดการ) 
59-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 59-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 529,560 

(44,130x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
663,960 

2. นางชุติมา  เงินสอาด  บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การเงินและการธนาคาร) 

59-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝุายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 59-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝุายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 362,640 
(30,220x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 380,640 

3. - - 59-2-04-2102-003 หัวหน้าฝาุยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 59-2-04-2102-003 หัวหน้าฝาุยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

411,600 
4. - - 59-2-04-2102-004 หัวหน้าฝาุยแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 59-2-04-2102-004 หัวหน้าฝาุยแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

411,600 
5. นางสุจิรา  สีหาน ู บัญชีบัณฑิต 

(การบัญชี) 
59-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญ

การ 
59-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญ

การ 
311,640 

(25,970x12) 
- - 311,640 

6. นายพิษณวุงค์ วงษ์ภักด ี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

59-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญ 
การ 

59-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญ 
การ 

214,560 
(17,880x12) 

- - 214,560 

7. - - 59-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 59-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

- - ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

297,000 
8. - - 59-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 59-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงนิเดอืน) 
- - ว่างใช้บัญชี 

กสถ. 
297,000 

9. - - 59-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 59-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

- - ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

297,000 
 ลูกจ้างประจ า            

10. นางชุติมา  พวงสวยสัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พาณิชยกรรม) 

กลุ่มงานสนบัสนุน เจ้าพนักงานธุรการ - กลุ่มงานสนบัสนุน เจ้าพนักงานธุรการ - 271,200 
(22,600x12) 

- - 271,200 

 พนักงานจ้าง            
11. น.ส.ภิรมย์ญา จิระวัฒโธ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(การบัญชี) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 167,760 

(13,980x12) 
- - 167,760 



 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

12. น.ส.เจนจิรา  มาลยังาม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

13. นายพชร  รุจิรกาโมทย ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการศึกษา) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

คุณวุฒ ิ 183,600 
(15,300x12) 

- - 183,600 

14. นายสุรศักดิ์  ปัตตา ม.5 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 153,360 
(12,780x12) 

- - 153,360 

15. นางพรพรรณ  ทองใบ ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

16. น.ส.ประนอม  บวัผา ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

17. นายภานุวัฒน์  นุยเมิน 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

18. นายยงยศ  น่วมพรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ช่างไฟฟูาก าลัง) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

19. น.ส.อุสุมา   มาสู ่ ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20. นายอนุชา  พาละ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองช่าง 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. นายกิตติชัย  ชวกานนท ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมโยธา) 
59-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 59-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 628,440 

(52,370x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
762,840 

2. นายอภิสิทธิ์ หลากสขุถม อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 

59-2-05-2103-002 หัวหน้าฝาุยชา่งสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 59-2-05-2103-002 หัวหน้าฝาุยชา่งสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 442,320 
(36,860x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 460,320 

3. นายวิมล  จันเติบ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 

59-2-05-2103-003 หัวหน้าฝาุยแบบแผน      
และก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 59-2-05-2103-003 หัวหน้าฝาุยแบบแผน     
และก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 402,720 
(33,560x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 420,720 

4. - - 59-2-05-2103-004 หัวหน้าฝาุยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 59-2-05-2103-004 หัวหน้าฝาุยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่าง 1 ต.ค.63 
411,600 

5. - - 59-2-05-4704-001 นายช่างผังเมือง ปง./ชง. 59-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

- - ว่างเดิม 
297,900 

6. นายสะอาด  เทือกขันต ี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
(ช่างก่อสรา้ง) 

59-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 59-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 498,600 
(41,550x12) 

- - 498,600 

7. นางณฐัธยาน์ คจูิระประเสรฐิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
(บริหารธุรกจิ) 

59-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัต ิ
งาน 

59-2-5-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัต ิ
งาน 

178,200 
(14,850x12) 

- - 178,200 

8. - - 59-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 59-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

- - ว่างเดิม 
297,900 

 ลูกจ้างประจ า            
9. นายลกัษณ์  สุขเจริญ ม.3 กลุ่มงานชา่ง ผู้ช่วยช่าง - กลุ่มงานชา่ง ผู้ช่วยช่าง - 185,280 

(15,440x12) 
- - 185,280 

 พนักงานจ้าง            
10. นายอลงกฎ จิระวัฒนโธ ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 129,360 

(10,780x12) 
- - 129,360 

11. นายปรญิญา คูจริะประเสริฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ช่างไฟฟูา) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒ ิ 189,720 
(15,810x12) 

- - 189,720 

 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

12. นายพบสุข  ปัทมปราณ ี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ช่างไฟฟูา) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒ ิ 161,280 
(13,440x12) 

- - 161,280 

13. - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒ ิ 138,000 
(11,500x12) 

- - ว่างเดิม 
138,000 

14. นายนพดล  จันทโชต ิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ช่างอุตสาหกรรม) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒ ิ 136,440 
(11,370x12) 

- - 136,440 

15. นายสิริชัย  ไชยสิงห ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(โยธา) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒ ิ 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

16. - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวุฒิ 138,000 
(11,500x12) 

- - ว่างเดิม 
138,000 

17. นายทวนทอง ปั้นทรัพย ์ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

18. นางสมสี  ปัตตา 
 

ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

19. นายเจตน์ เหล่าประเสริฐ ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20. นางทองดี  อินทสิทธิ ์ ป.6 - คนงานตกแต่งสวน ทั่วไป - คนงานตกแต่งสวน ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

             

 
 
 
 
 
 
 
 



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. นางกนกพัฒน ์เขียนทอง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
59-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

กลาง 59-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง  
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

กลาง 725,400 
(60,450x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

859,800 

2. น.ส.วริษฐา แสงยางใหญ ่ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
 

59-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝุายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 59-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝุายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 435,720 
(36,310x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 453,720 

3. นางศศินา  โคนชัยภูม ิ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 59-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ
พิเศษ 

59-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ
พิเศษ 

519,600 
(43,300x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

654,000 

4. น.ส.กิตติมา  รอดแดง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
 

59-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญ
งาน 

59-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญ
งาน 

357,720 
(29,810x12) 

 - 357,720 

5. - - 59-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 59-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

- - ว่างเดิม 
355,320 

6. น.ส.อัมรา  ยวงล าใย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
(การบญัชี) 

59-2-06-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ
งาน 

59-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ
งาน 

296,760 
(24,730x12) 

- - 296,760 

 ลูกจ้างประจ า            
7. นายธนาเศรษฐ ์

           อัครพัฒน์ประภา 
ม.6 กลุ่มงานสนบัสนุน พนักงานขับรถยนต์ - กลุ่มงานสนบัสนุน พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 

(20,680x12) 
- - 248,160 

 พนักงานจ้าง            
8 น.ส.นงค์นพัฒน์ เต่าทอง รัฐศาสตรบัณฑิต 

(บริหารยุติธรรม) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป คุณวุฒ ิ 187,200 

(15,600x12) 
- - 187,200 

9. น.ส.อัจฉรา  แกว้มณี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 117,360 
(9,780x12) 

- - 117,360 

10. นายถวิล  เบญจรงค์ ป.4 - คนงานตกแต่งสวน ทักษะ - คนงานตกแต่งสวน ทักษะ 147,600 
(12,300x12) 

- - 147,600 

             
  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

11. นายวโิรจน์  ชูบัว ป.5 - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ 160,320 
(13,360x12) 

- - 160,320 

12. นายไพบูลย ์ สุดกังวาน ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ 152,640 
(12,720x12) 

- - 152,640 

13. นายสมศักดิ์  สดุดี ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ 142,080 
(11,840x12) 

- - 142,080 

14. นายไพศาล สังวาลย์ทอง ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ - คนงานประจ ารถขยะ ทักษะ 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

15. นายกิตติศักดิ์  ผู้ปลื้ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 157,080 
(13,090x12) 

- - 157,080 

16. นายเสรี  ไม้เกต ุ ป.7 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 127,080 
(10,590x12) 

- - 127,080 

17. นายมลเทียร เชื่อมทอง ป.7 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 165,000 
(13,750x12) 

- - 165,000 

18. นายธนะเทพ เทียนเครือ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 144,720 
(12,060x12) 

- - 144,720 

19. นายศักดิ์ชัย แย้มอาภา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 147,000 
(12,250x12) 

- - 147,000 

20. นายรังสรรค์ ปรีหะจินดา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 114,000 
(9,500x12) 

- - 114,000 

21. นายไว้ภูม ิ ชุ่มสมุทร ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป -  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

22. นายสมภพ  สุดกังวาน ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป -  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

23. - - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป -  คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม
108,000 

24. นายสุรสีห์ เอีย่มสุวรรณ  - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

25. น.ส.ณัฐศิกาญจน์ 
               วงศ์ทองด ี

ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

26. นายไพฑูรย์  เงินสอาด  ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

27. นางบุญน้อย  สาวเง้อ ป.4 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

28. นางหนูเพียร สามญัฑิตย์ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

29. นางนงนุช  ศรีจันทร์ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

30. น.ส.วันชฎา กิ่งวงษา ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

31. นายสมนึก  ปลื้มศรี ป.4 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

32. นางส าเริง  จันทรทอง ป.4 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

33. น.ส.อัมรินทร์  ค าศิริ ป.2 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

34. นายพนม  เงินสอาด ป.5 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

35. นางสมพร  ชื่นบุญเกิด ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

36. นางดวงใจ  น่วมเทียม ป.7 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

37. นางศรีตุลา  พุฒรักษา ป.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

38. นางยุพิน  เช่ือมทอง ป.4 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

39. นายประวิทย ์ ศิริบุญ ป.4 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

40. นายรัตนัย ปราศจากศัตร ู ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

41. นายอนุชา  ประกอบสุข ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

42. น.ส.มาลี  นวลละออง ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

43. น.ส.อรพรรณ เช่ือมทอง ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

44. นายณรงค์  ศิริบุญ ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

45. นางล าดวน  สุดกังวาน - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

46. นายปรีชา  กลั่นสมุทร ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

47. นายอิสระ  ศิริวงศ์ ป.2 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

48. น.ส.สมพิศ  น่วมเทียบ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

49. นายวีระชยั  เกิดผล ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

50. นายสุดเขต  ผลอินทร ์ ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

51. นายกอบเกียรติ สนธิเณร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

52. นางสุราง ประชากรพิทักษ์กุล ป.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

53. นายสมชาย  โปฺะฟูา ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

54. น.ส.กัลยา  แย้มอาภา ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

55. น.ส.ทิพย์วรรณ เจตโพธิ ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

56.   - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม
108,000 

57.   - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม
108,000 

58.   - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม
108,000 



กองวิชาการและแผนงาน 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. น.ส.ธนานันท์ กรวยทรพัย ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
59-2-07-2101-006 ผู้อ านวยการกองวิชาการ

และแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 59-2-07-2101-006 ผู้อ านวยการกองวิชาการ
และแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 462,240 
(38,520x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 504,240 

2. - - 
 

59-2-07-2101-007 หัวหนา้ฝุายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 59-2-07-2101-007 หัวหนา้ฝุายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

411,600 
3. น.ส.พีรญา  แพรศร ี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 (การปกครองท้องถิ่น) 
 

59-2-07-2101-008 หัวหน้าฝาุยแผนงาน           
และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 59-2-07-2101-008 หัวหน้าฝาุยแผนงาน           
และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 422,640 
(35,220x12) 

 

18,000 
(1,500x12) 

- 440,640 

4. - - 
 

59-2-07-2101-009 หัวหน้าฝาุยบรกิาร               
และเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 59-2-07-2101-009 หัวหน้าฝาุยบรกิาร               
และเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างใช้บัญชี 
กสถ. 

411,600 
5. - - 

 
59-2-07-2101-010 หัวหน้าฝาุยนิตกิาร 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 59-2-07-2101-010 หัวหน้าฝาุยนิตกิาร 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงนิเดอืน) 
18,000 

(1,500x12) 
- ว่างใช้บัญชี 

กสถ. 
411,600 

6. น.ส.ปนิชชา  ปัถว ี ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

59-2-07-3101-003 นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญ
การ 

59-2-07-3101-003 นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญ
การ 

376,080 
(31,340x12) 

- - 376,080 

7. นายมารุต  สากลวาร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

59-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์ ช านาญ
การ 

59-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์ ช านาญ
การ 

362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

8. นายณัฐวุฒิ  พ่อครวงค์ นิติศาสตรบัณฑิต 
(นิติศาสตร์) 

59-2-07-3105-001 นิติกร ปฏิบัต ิ
การ 

59-2-07-3105-001 นิติกร ปฏิบัต ิ
การ 

207,480 
(17,290x12) 

- - 207,480 

9. - - 59-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. 59-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงนิเดอืน) 

- - อยู่ระหวา่ง
การโอนย้าย 
355,320 

10. ว่าที่ ร.ต.บุษราคัม 
               แก้วจันทร ์

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

59-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปฏิบัต ิ
การ 

59-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปฏิบัต ิ
การ 

185,040 
(15,420x12) 

- - 185,040 

 พนักงานจ้าง            
11. นายพีระพันธ์ เขยีนทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ คุณวุฒ ิ 209,880 

(17,490x12) 
- - 209,880 

12. นายมลเฑียร ตะกรุดทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



กองการศึกษา 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. นางฐิติมา  สุทธิเวชกุล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรและการนิเทศ) 
59-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
กลาง 59-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
กลาง 511,440 

(42,620x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
645,840 

2. น.ส.อธิกัญญ์  แสงทอง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 (บริหารการศึกษา) 
 

59-2-08-2107-002 หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 59-2-08-2107-002 หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 356,160 
(29,680x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 374,160 

3. - - - - - - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
 

* ก าหนด
เพิ่ม 

4. น.ส.ณัชชาวีณ์  เสมสุข ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

59-2-08-2221-374 ครู คศ.1 59-2-08-2221-374 ครู คศ.1 - - - จ่ายจาก             
เงินอุดหนุน 

5. นางล าเพลิน  ทองเกิด ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

59-2-08-2221-375 ครู คศ.1 59-2-08-2221-375 ครู คศ.1 - 
 

- - จ่ายจาก             
เงินอุดหนุน 

6. - - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 
 

* ก าหนด
เพิ่ม 

7. - - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 
 

* ก าหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้าง            
8. นางฤทัย 

       กฤชญาณวโรตน ์
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 169,200 
(14,100x12) 

- - 169,200 

9. น.ส.สัญญารัตน์ งามมั่ง การศึกษาบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒ ิ 239,880 
(19,990x12) 

- - 239,880 

10. - - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักสันทนาการ คุณวุฒ ิ 180,000 
(15,000x12) 

- - ว่างเดิม
180,000 

11. นายปราการ  ปานทอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 152,760 
(12,730x12) 

- - 152,760 

12. นางสมนึก  ชยุติรัตน์ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - จ่ายจาก             
เงินอุดหนุน 

             



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

13. นางลัดดาวัลย์ วงศ์ภูงา ครุศาสตรบัณฑิต 
(การประถมศึกษา) 

- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - จ่ายจาก             
เงินอุดหนุน 

14. นางจินตนา  มากโภคา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การปฐมวัยศึกษา) 

- ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - จ่ายจาก             
เงินอุดหนุน 

15. - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - 
 

* ก าหนด
เพิ่ม 

16. นางประชิต เนตรทองค า ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พาณิชยกรรม) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

17. น.ส.จีระพร  ดวงกลาง ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

             

 

* หมายเหตุ   1.  การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 

  2.  ก าหนดต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการครูและพนกังานครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ.2558 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองสวัสดิการสังคม 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. น.ส.ศจี  พูลทว ี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(การปกครองท้องถิ่น) 
59-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง 

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

กลาง 59-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง 
สวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

กลาง 405,240 
(33,770x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

539,640 

2. นายสิโรจน ์ เหลืองอ่อน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 59-2-11-2105-002 หัวหน้าฝาุยสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 59-2-11-2105-002 หัวหน้าฝาุยสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 349,320 
(29,110x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 367,320 

3. น.ส.กรุณา  สุขลาภ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 59-2-11-2105-003 หัวหน้าฝาุยพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 59-2-11-2105-003 หัวหน้าฝาุยพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 349,320 
(29,110x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 367,320 

4. น.ส.มยุรา  อกิะศิริ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 59-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

59-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

 พนักงานจ้าง            
5. นางนันทกร  แจ้งแสงฟูา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 186,960 

(15,580x12) 
- - 186,960 

6. นายอมรศักดิ์  เตโพธิ ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 155,640 
(12,970x12) 

- - 155,640 

7. นางรัฐนันท์ แหวนทอง นิเทศศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ 261,480 
(21,790x12) 

- - 261,480 

8. นายประทาน  อินทสิทธิ ์ ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 123,600 
(10,300x12) 

- - 123,600 

             

 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินประจ าต าแหน่ง  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ 

 พนักงานเทศบาล            
1. - - 59-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 59-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - - ก าหนดเพิ่ม 
             

 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                 

เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม
และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตาม
รอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือการพัฒนาไปสู่
Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่าจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน             
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน             
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ  เช่น  ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม  ได้ เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่                    
ภาคส่วนอ่ืน ๆ  เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการท างานในแนวระนาบ   ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่า
จะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถาม 
กับตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ              
ของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน  และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็บไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่น              
ทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                   
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 



 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแหลมฟูาผ่า มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ   อ านวยความสะดวก                 
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรม 
ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

****************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
 


